
Информация о работе Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в Управлении культуры АМР «Сысольский» 

за 2025 год 

 

Дата 

проведения 

заседания 

комиссии 

Вопросы, рассмотренные на 

заседании комиссии 

Решение комиссии 

03.03.2025  Рассмотрение представленной 

лицом претендующими на 

должность руководителя 

муниципального учреждения 

культуры сведений о своих 

доходах, расходах (сведения 

кандидата) за отчетный период с 01 

января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

об имуществе на праве 

собственности, о вкладах в банках, 

ценных бумагах, об обязательствах 

имущественного характера по 

состоянию на 01 февраля 2025 г. 

Причины для отказа в заключении 

трудового договора с К.Л.А. не 

выявлены.  

30.05.2025 Рассмотрение представленных 

руководителями муниципальных 

учреждений культуры сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера за отчетный 2024 год. 

Информацию принять к сведению. 

Провести анализ полноты и 

достоверности сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов, исполнения 

обязанностей, установленных 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации за 2022 г., 

анализа оформить справки по 

каждому руководителю. 

02.06.2025 Рассмотрение результатов 

внутреннего мониторинга полноты 

и достоверности представленных 

руководителями учреждений 

культуры сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022-

2024 годы. 

Информацию принять к сведению. 

В плане обучения сотрудников на 

2026 год предусмотреть обучение 

руководителей муниципальных 

учреждений вопросам заполнения 

справок БК. 

01.07.2025 Рассмотрение уведомлений К.Л.А. 

и Б.М.И. о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу 

1. Установить, что при выполнении 

иной оплачиваемой работы К.Л.А. 

конфликт интересов отсутствует. 

2. Установить, что при выполнении 

иной оплачиваемой работы Б.М.И. 

конфликт интересов отсутствует. 



3. Разрешить К.Л.А. и Б.М.И. 

осуществление иной оплачиваемой 

работы, указанной в уведомлениях. 

22.12.2025 1. Обсуждение проекта Отчета 

о выполнении мероприятий по 

противодействию коррупции в 

управлении культуры АМР 

«Сысольский» в 2025 году; 

2. Обсуждение Плана обучения 

сотрудников по противодействию 

коррупции на 2026 год. 

3. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики в 

соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» в 

сфере осуществления закупок. 

4. Обсуждение проекта Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в управлении культуры 

на 2026-2028 годы. 

1. Рекомендовать к 

утверждению начальником 

управления План обучения 

сотрудников по противодействию 

коррупции на 2026 год. 

2. Рекомендовать начальнику 

управления утвердить Отчет о 

выполнении мероприятий по 

противодействию коррупции в 

управлении культуры АМР 

«Сысольский» в 2025 году. 

3. Рекомендовать начальнику 

управления утвердить План 

мероприятий по противодействию 

коррупции в управлении культуры 

на 2026-2028 годы. 

4. Рекомендовать при 

разработке локальных актов в сфере 

противодействия коррупции, 

проведении оценки коррупционных 

рисков и осуществлении 

деятельности в сфере закупок 

применять в работе «Методические 

рекомендации по выявлению и 

минимизации коррупционных 

рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд» (утв. 

Минтрудом России).  

 


